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Regulamin Uczestnictwa w Projekcie
»,Badz aktywny - nowa wiedza szansa na nowa prace”
nr umowy UDA-POKL.07.02.01-26-108/09-00

realizowanego przez Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci w Konskich, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl — ,Promocja integracji spotecznej’, Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa
i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym” na podstawie umowy zawartej ze Swietokrzyskim Biurem
Rozwoju Regionalnego w Kielcach petnigcym role Instytucji Posredniczacej.

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zakres wsparcia, warunki naboru i warunki udzielania wsparcia w ramach projektu
,Badz aktywny - nowa wiedza szansg na nowa prace”.
2. Projekt jest realizowany od 01.02.2010 r. do 28.02.2011 r. na terenie powiatu staszowskiego.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;

e Projekt — projekt ,Badz aktywny - nowa wiedza szansg na nowa prace’,

o Beneficjent — Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczo$ci (KSWP),

o Uczestnik projektu —osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej,

e Biuro Projektu — KSWP Konskie Biuro Zamiejscowe w Staszowie, ul. Dluga 6,

e Staz — nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadan na okre$lonym stanowisku we wskazanym
zakfadzie pracy bez nawigzania stosunku pracy,

e Przyjmujacy na staz - przedsiebiorca deklarujacy che¢ przyjecia Uczestnika projektu na staz.

§3
Cel projektu

Celem projektu ,Badz aktywny - nowa wiedza szansg na nowg prace’, jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej
i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym poprzez podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych,
nabycie do$wiadczenia zawodowego co umozliwi powrot do aktywnego Zycia spotecznego i zawodowego.

§4

Zakres wsparcia

Projekt, o ktorym mowa obejmuje nastepujace etapy wsparcia:
1. Przeprowadzenie warsztatow psychologicznych i doradztwa indywidualnego.
2. Przeprowadzenie treningu z doradca zawodowym i opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).
3. Przeprowadzenie czterech szkolern z wymienionego nizej zakresu:

— Ksiegowos¢ komputerowa dla mép,

— Obstuga kas fiskalnych z BHP i minimum sanitarnym,

— Przedstawiciel handlowy — efektywny sprzedawca,

— Pracownik ds. obstugi gospodarki magazynowej,

—  Wizaz - elementy kosmetologii,

—  Opiekunka dzieci i 0sdb starszych.
4. Organizacja stazy.
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§5

Organizacja wsparcia

Organizacja wsparcia w ramach Projektu bedzie przebiegata w czterech etapach.

Etap 1. Zorganizowanie warsztatow wsparcia psychologicznego i doradztwa indywidualnego dla czterech grup
liczacych po 15 osob. Projekt przewiduje wsparcie psychologiczne w postaci trzydniowych warsztatow
psychologicznych dla kazdej z grup Uczestnikdw projektu. Dodatkowo zorganizowane zostang dyzury
psychologa, ktory bedzie dostepny dla Uczestnikéw projektu jeden dzien w tygodniu (3 godziny) przez okres
pieciu miesiecy trwania projektu.

Etap 2. Przeprowadzenie treningu z doradcg zawodowym dla czterech grup liczacych po 15 osdb. Uczestnicy projektu
bedg uczestniczy¢ w trzydniowych warsztatach, w ramach ktérych przedstawione zostang im techniki
i metody poszukiwania pracy. W ramach tego wsparcia doradca zawodowy opracuje z kazdym Uczestnikiem
Indywidualny Plan Dziatania.

Etap 3. Przeprowadzenie szkolen dla czterech grup w ilosci 60 godz. dla kazdej grupy liczacej po 15 0séb. Szkolenia
odbywa¢ sie bedg w dni robocze od poniedziatku do pigtku w ustalonych godzinach okreslonych
w harmonogramie szkoleh. Uczestnicy projektu beda mieli zagwarantowane bezptatne szkolenie jednego
z blokéw tematycznych, materialy szkoleniowe, pomocnicze, serwis kawowy oraz catering (obiad)
i ubezpieczenie. Po ukoriczeniu szkolenia Uczestnicy projektu otrzymajg zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia
(po spetieniu warunku obecnosci na min. 80% zaje¢), stypendium w wysokosci 4,60 zt brutto za kazdg
godzine odbytego szkolenia oraz zwrot kosztéw dojazdu (na podstawie $redniej ceny biletu).

Etap 4. Organizacja stazy. Z grupy 60 Uczestnikow projektu 20 osob bedzie miato mozliwos¢ zakwalifikowania sie do
odbycia szesciomiesiecznego stazu platnego w wysokosci 860,40 zt brutto. Warunkiem skierowania Uczestnika
na staz bedzie ukonczenie szkolenia w ramach projektu oraz rozmowa kwalifikacyjna z potencjalnym
pracodawcyg decydujaca o mozliwosci odbycia stazu. Podpisanie umowy o staz nastapi po pozytywnych
wstepnych badaniach lekarskich Uczestnika Projektu. Odbycie stazu potwierdzone bedzie umowg stazu
zawartg pomiedzy Beneficjentem a Przedsiebiorca przyjmujacym na staz oraz  listami obecnoéci z odbytego
stazu.

§6
Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym a przede wszystkim osoby
bezrobotne, dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP, osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace
powiat staszowski, zgtaszajace z wtasnej inicjatywy che¢ nabycia kwalifikacji zawodowych dla potrzeb rynku pracy.
2. Priorytetowo traktowane bedq osoby:
— zamieszkate w gminach Szydtéw, tubnice i Staszow
—  kobiety i mezczyzni po 45 roku zycia.
3. Osoby pozostajace bez zatrudnienia (zarejestrowane lub niezarejestrowane w urzedzie pracy) to osoby w wieku
produkcyjnym, niezatrudnione, niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia
W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy (w tym réwniez osoby bierne zawodowo).
Osoby takie nie moga:
— by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy
0 prace, a takze osoby zatrudnione na podstawie umow prawa cywilnego,
— prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej,
—  by¢ rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS,
—  by¢ uczniem/stuchaczem szkot dziennych,
—  by¢ studentem studiéw dziennych,
— by¢ poza wiekiem produkcyjnym, tj. ponizej 18 roku zycia oraz powyzej 60 roku zycia (kobiety) i 65 roku zycia
(mezczyzni).
4. Dodatkowo oprocz kryteribw wymienionych w § 6 pkt. 1 i 2, osoba przystepujaca do projektu musi spetni¢

nastepujace warunki:
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—  zZlozy¢ wypetniony formularz zgtoszeniowy,

— przedtozy¢ dowod osobisty, zaswiadczenie o posiadaniu statusu bezrobotnego z PUP, w przypadku osoby
ktdra nie jest zarejestrowana w PUP wypemi¢ pisemng deklaracje o pozostawaniu bez zatrudnienia,

— podpisa¢ ,0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych” .

5. Zgtoszenie uczestnictwa w projekcie nastepuje w chwili ztozenia kompletu dokumentow rekrutacyjnych. Kandydaci
mogg ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze Projektu tj. ul. Diuga 6, 28-200 Staszéw osobiscie, pocztg tradycyjna,
pocztg elektroniczng, faxem (pocztg elektroniczng i faxem — pod warunkiem dostarczenia oryginatdw dokumentéw
najpozniej do dnia zamkniecia terminu rekrutaciji). Dokumenty rekrutacyjne mozna otrzyma¢ w Biurze projektu pod
w/w adresem, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie, w Urzedach Gmin na terenie powiatu Staszowskiego,
Osrodkach Pomocy Spotecznej oraz na stronie internetowej KSWP- www.kswp.org.pl

6. Zasady kwalifikacji do udziatu w projekcie:

a) kwalifikacje Uczestnikdw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna,
b) Komisja dokonuje kwalifikacji po zakonczeniu okresu przyjmowania zgtoszen,
c) kwalifikacja Uczestnikow projektu nastapi na podstawie:

— analizy informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowych,

— kolejnosci dostarczania formularzy zgtoszeniowych,

7. Informacja o zakwalifikowaniu do projektu bedzie przekazana Uczestnikom telefonicznie, e-mailem lub listownie.

8. Z osdb, ktore spetig wymagania formalne, ale nie zakwalifikujg sie do uczestnictwa w projekcie zostanie utworzona
lista rezerwowa.

9. Osoby z list rezerwowych zostang wtaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacii lub niespetnienia
warunkdw przez osoby wczes$niej zakwalifikowane.

10. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmie Koordynator Projektu.

§7

Uprawnienia i Obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnikom projektu bioracym udziat w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 4,60 zt brutto
za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Do stypendiéw szkoleniowych, ktdre stanowig przychod dla Uczestnikdéw
projektu, bedg stosowane zasady obowigzujace do naliczania podatku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
wynagrodzen. Stypendium nie przystuguje Uczestnikom za godziny nieobecnosci na szkoleniu

2. Uczestnicy projektu bedg mieli zagwarantowane bezptatne szkolenie jednego z blokdéw tematycznych, materiaty

promocyjne, szkoleniowe, serwis kawowy oraz catering (obiad).

Uczestnicy projektu zostang ubezpieczeni na czas trwania catego cyklu szkoleniowego (bez stazu).

4. Uczestnicy, ktérzy ukonczg caty planowany zakres wsparcia czyli: warsztaty psychologiczne, doradztwo
indywidualne, trening z doradcg zawodowym oraz szkolenie otrzymajg zwrot kosztow dojazdu (na podstawie
Sredniej ceny biletu — nie wiecej niz 6 zt) na trasie od miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem.
Nie przystuguje Uczestnikom zwrot kosztéw dojazdu za dni w ktdrych nie uczestniczyli w zajeciach.

5. Kazdy Uczestnik jest zobowigzany do uczestniczenia w minimum 80% zaje. Spetienie tego wymogu jest
niezbedne do uzyskania zaswiadczenia o ukorczeniu kursu. Zajecia opuszczone muszg zostaé usprawiedliwione
poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznoSci (maksymalna
procentowa absencja uczestnikow 20% nieobecnosci usprawiedliwionych).

6. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie skutkowato skreleniem Uczestnika z listy szkolenia
i nieotrzymaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.

7. Uczestnicy projektu majg obowigzek:

— przestrzegania niniejszego Regulaminu,

— punktualnego przychodzenia na zajecia,

— rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow,
— poddawania si¢ monitoringowi.

8. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych
informaciji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

©w
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9. Uczestnicy zobowigzani sq do stosowania wytycznych w zakresie informowania o wspdffinansowaniu
przedsiewziecia ze $rodkéw UE i zrodtach otrzymanej pomocy.

§8

Zasady odbywania stazu

1. Z grupy 60 Uczestnikdw projektu ktérzy odbeda szkolenie i otrzymajq zaswiadczenie o jego ukonficzeniu 20 os6b
bedzie miato mozliwo$¢ odbycia szesciomiesiecznego stazu.

2. O przyjeciu na staz bedzie decydowata rozmowa kwalifikacyjna, ktdra Uczestnik projektu odbedzie
z Przyjmujacym na staz.

3. Przyjmujacy na staz sktada do Beneficjenta wniosek o organizacje odbywania stazu oraz program stazu.

4. Podpisanie umowy o staz z Uczestnikiem projektu nastapi po odbyciu wstepnych badan lekarskich
przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy i przedtozenia zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do
odbywania stazu.

5. Przyjecie Uczestnika na staz bedzie potwierdzone umowg zawartg pomiedzy Beneficjentem a Przyjmujacym na
staz.

6. Uczestnik projektu w ramach projektu moze zawrze¢ jedng umowe o staz.

7. Uczestnik projektu odbywajacy staz zobowigzany jest do:

— przestrzegania ustalonego rozktadu czasu pracy,

— sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowania si¢ do polecen
Przyjmujacego na staz i opiekuna stazu,

— przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie Przyjmujacego na
staz, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

— do potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci,

— dostarczania do Biura Projektu na koniec kazdego miesigca potwierdzenie odbycia stazu wraz z lista obecnosci
za dany miesiac,

— po odbyciu catego stazu (w terminie do 7 dni) dostarczenia sprawozdanie z przebiegu stazu oraz opinii wydanej
przez pracodawce.

8. Uczestnik projektu odbywajacy staz otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 860,40 zt brutto za kazdy miesigc
odbytego stazu. Stypendium nie przystuguje na czas nieobecnosci na stazu nieudokumentowanej stosownym
zaSwiadczeniem lekarskim.

9. Na wniosek Uczestnika projektu odbywajacego staz, Przyjmujacy na staz jest obowigzany do udzielenia mu 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo do pozbawienia Uczestnika projektu odbywania stazu w przypadku razacych
uchyleri od obowigzujacego regulaminu i przewiduje zastgpienie usunietego Uczestnika innym, ktory uzyskat
zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu danej tematyki. Uczestnik stazu otrzyma wsparcie
niewykorzystane przez osobe ktorg zastapit.

11. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji ze stazu lub pozbawienia Uczestnika prawa odbywania stazu o ktorym
mowa w pkt. 9 Beneficjent zastrzega prawo do zwrotu poniesionych kosztéw przez Uczestnika projektu.

§9

Zasady rezygnacji z Programu

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogq by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu

w projekcie.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika z listy uczestnikow w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdizycia spotecznego w szczegélnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreélenia Uczestnika projektu z listy
uczestnikow w przypadku razacych uchyler od obowigzujacego go niniejszego regulaminu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrdcenia otrzymanych
materiatdw szkoleniowych oraz pomocniczych.

§10
Zasady monitoringu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sq do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosSci na zajeciach na liscie
obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania w trakcie cyklu szkoler ankiet oceniajacych szkoleniowca, realizatora
oraz zakres merytoryczny kursu, a takze ankiety sprawdzajacej przydatnos¢ realizowanego szkolenia po jego
zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia) do czasu zakoriczenia niniejszego projektu czyli do 28 lutego 2011r.

4. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkéw
sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczace;.

§1
Postanowienia koncowe

—_

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu uczestnictwa” nalezy do Koneckiego Stowarzyszenia Wspierania
Przedsiebiorczosci w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej.

3. Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczacych Dziatania 7.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.02.2010 r.

KONECKIE STOWARZYSZENIE _BADZ AKTYWNY Projekt ,Badz aktywny - nowa wiedza szansa na nowa prace”

WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI - nowa wiedza szans na nowa prace wspoifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego !

26-200 Konskie, ul. Mieszka | 1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 7.2.1 SBRR
tel./fax. 41-375-14-55/56 +Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem & *
e-mail: kswp@kswp.org.pl, www.kswp.org.pl spotecznym”. Projekt realizowany przez KSWP na podstawie umowy

podpisanej ze Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego. B e



